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POLITICA DE USO DA INTERNET E RECURSOS DE TECNOLOGIA

Este documento tem o propdsito de informar o colaborador sobre a politica de uso da

Internet e equipamentos de tecnologia no ambiente de trabalho do GRUPO TECAR, onde o
objetivo é assegurar o uso apropriado da Internet e recursos de tecnologia por parte do
colaborador.

O uso da Internet e dos recursos de tecnologia pelos colaboradores é permitido,

sugerido e incentivado, desde que seu uso esteja relacionado aos objetivos e atividades fins do
negocio.

Entretanto, temos como exigéncia para o uso da Internet e dispositivos mdveis que os

colaboradores:

e Sigam a legislacdo corrente (sobre pirataria, pedofilia, agdes discriminatdrias e
etc);

e Usem a Internet de uma forma aceitavel, consciente e munidos de bom senso;

e Nao criem riscos desnecessarios para os equipamentos, informacdes ou para o
negaocio.

e Esigam as regras estabelecidas por essa Politica.

No caso de duvidas ou sugestdes sobre a Politica de Uso da Internet e Recursos de

Tecnologia, o colaborador deve entrar em contato por meio da ferramenta de chamados da
empresa.

REGRAS DE ACESSO E UTILIZACAO DE RECURSOS, O QUE E PROIBIDO E INACEITAVEL

Em complemento ao descrito acima, serd considerado inaceitdvel tanto no uso quanto

no comportamento dos colaboradores:

a)

O compartilhamento de usudrios e as senhas que sao personalissima e intransferivel
do que advird de responsabilidade do colaborador por todo e qualquer prejuizo
decorrente de sua disponibilizagdo proposital a terceiros ainda que em carater
emergencial ou por necessidade de servigo, incluindo-se no conceito de terceiros:
secretarios, assistentes, superiores hierarquicos, subordinados, sem prejuizo de outros
quaisquer.

Constituir mau uso do referido acesso ou das habilitagdes em sistemas por ela
protegidos a sua utilizagdo para fins estranhos a competéncia funcional ou para fins de
acesso a dados e informacgdGes alheias a finalidade das referidas ferramentas.

A utilizacdo da senha de outrem com a finalidade de interferir na gestdo do sistema
auferindo ou produzindo vantagens pessoais, causando ou imputando prejuizo a
outrem em qualquer monta ou proporgao.

O e-mail corporativo é uma ferramenta de trabalho e devera ser utilizada Unica e
exclusivamente, para fins comerciais, podendo ser auditada a qualquer momento por
nosso departamento técnico ou a pedido de superiores hierarquicos.

Visitar sites da Internet que contenham conteudo relacionado a violéncia, ou
pornografia, sites da Internet relacionados a apostas e jogos de azar.

Usar os equipamentos de tecnologia para executar quaisquer tipos ou formas de
fraudes, como o uso de softwares ou musica pirata.

Usar a Internet para enviar material ofensivo ou de assédio para outras pessoas ou
entidades.

Baixar (download) qualquer tipo de software ou material cujo direito pertenca a
terceiros, sem ter um contrato de licenciamento ou outros tipos de licenga.

Atacar, pesquisar ou tentar obter informagdes em areas ndo autorizadas (Hacking).
Criar ou transmitir qualquer tipo de material difamatério.

Realizar atividades pessoais sem relagdo com as tarefas de sua responsabilidade na
empresa, que gerem perda de foco no trabalho.
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[) Executar atividades que gerem desperdicio de tempo ou esfor¢os pessoais do préprio
colaborador ou da equipe.

m) Realizar atividades de navegacdo ou download que comprometam o desempenho da
internet ou da rede corporativa.

n) Introduzir qualquer forma de virus de computador dentro da rede corporativa.

o) Causar prejuizos a outros usudrios, invadindo a sua privacidade ou alterando dados
privativos.

p) Anunciar ou divulgar produtos e servicos, sem relagdo com as tarefas de sua
responsabilidade na empresa.

g) Qualquer tentativa de burlar restricées de uso da internet implementadas pela
empresa.

MONITORAMENTO

Reafirmamos que o uso da Internet e dos recursos tecnoldgicos sdao ferramentas valiosas
para o desempenho das atividades da empresa e para todo o negdcio. Dessa forma, o mau uso
desses recursos pode ter impacto negativo sobre a produtividade dos colaboradores e os
resultados do negdcio.

Portanto, a empresa se da ao direito de aplicar restricGes de navegac¢ado e monitorar o
uso dos sistemas por meio de LOGS que permitem identificar e rastrear o uso e o mau uso dos
mesmos, em carater de seguranca e sigilo do sistema, de forma individual, aplicado a cada
equipamento e colaborador.

Sao aplicadas regras de navegacao definidas de acordo com a politica de uso da internet
da empresa, com o objetivo de garantir maior foco e produtividade dos colaboradores.

SANGOES

O descumprimento das regras de uso da Internet e dos recursos de tecnologia, descritas
nesse documento acarretara em sang¢Ges com base no artigo 482 da CLT. ndo dispensando,
em qualquer caso, as medidas legais, conforme o Artigo 154-A, do Cédigo Penal.

Descri¢do das Sangdes:

. Serd encaminhado ao funcionario e ao superior imediato um comunicado
informando o descumprimento da norma, com a indicacdo da violacdo
praticada.

. Procedimentos disciplinares como as Restrigdes de acessos.

. Adverténcia verbal ou por escrito.

. Suspensao.

o Dispensa por Justa Causa.

Declaragao

Eu, li, estou ciente e concordo em seguir as regras da politica de uso da Internet e
recursos de tecnologia, descritas nesse documento e entendo que o ndo seguimento das
regras pode resultar em a¢do disciplinar ou agao judicial contra minha pessoa.

Assinatura: Data:

Nome Extenso:

Empresa:
CNPJ:
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